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3:bonnes raisons de voter pour IWSA

Des services concrets et

Un syndicalisme libre et

Des femmes et des
hommes engagés
Voter UNSA, c’est choisir des

représentants investis dans leur
métier, proches de votre quotidien

et engagés a vos cotés.

responsable

Choisir 'UNSA, c’est faire le choix
d'une organisation autonome,
qui porte un dialogue social
moderne et responsable pour
défendre notre institution et ses
personnels.

modernes

Applications, simulateurs, guides,
portail  numérique.. L'UNSA
innove pour vous informer, vous
accompagner et vous simplifier le
quotidien.



LUNSA negocie et
2 revendique pour
vous !

Nos revendications pour les
Contractuels de Droit Public

Carrieres
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Etablir des régles de déroulement de carriére plus explicites (avancements automatiques liés a I'ancienneté),
couplées a un suivi professionnel coordonné entre managers opérationnels et service RH.

Proposer la CDIsation au bout de trois ans.

Garantir un reclassement tenant compte de I'expérience et de I'ancienneté.

S’assurer du respect des délais d'information au moment du renouvellement de votre contrat.

Salaires
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Mettre en place un véritable parcours de reconnaissance professionnelle incluant un référentiel d'évolution
financiere, avec des fourchettes salariales (plancher — plafond) déterminées par l'ancienneté et le niveau
d’'expertise.

Augmenter significativement I'enveloppe globale de rémunération a la hauteur de ce qui se fait pour les salariés
sous convention collective.

Revaloriser la rémunération individuelle a minima tous les 3 ans.

S’assurer de la revalorisation systématique en cas de mobilité.

Mutuelle
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Santé / Prévoyance : Améliorer la participation de I'employeur.

LUNSA, engageée a vos cotes

pour défendre vos parcours,
vos.conditions de travail et vos_ perspectives

' Retrouvez toutes nos infos et nos
Z 0 Z 7 _— Z 0 3 0 applications sur notre portail

ensemble on
continue'!




