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40 ans de syndicalisme autonome a la CDC !

40 ans d’engagement, de progres social et d’innovation au service des personnels de la CDC

En 2027, 'UNSA fétera
ses 40 ans de présence
et d’'engagement a la

. Caisse des Dépots.
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- 40 ans de syndicalisme

~ libre, autonome

£ etindépendant,

~ exclusivement consacré

. 3 ladéfense et a

. 'amélioration des droits

. des personnels publics et

‘ privés de la CDC.

. Depuis 1987, 'UNSA

- fait le choix d’'un

syndicalisme moderne,
pragmatique et

constructif : un syndicalisme qui négocie, qui propose, qui obtient des avancées concrétes et qui reste indépendant des partis

politiques, des gouvernements comme de la Direction générale de la CDC.

|
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40 ans pour faire avancer les droits !

Depuis plusieurs décennies, 'lUNSA est la premiére organisation syndicale de I'Etablissement public et figure également
parmi les premiéres organisations syndicales dans de nombreuses filiales du Groupe CDC.

A chaque élection professionnelle, vous étes nombreux a nous faire confiance. Cette confiance donne a 'UNSA une place
essentielle dans le dialogue social et une responsabilité : continuer a obtenir des résultats concrets pour les personnels.

Et les résultats sont la !
En 40 ans, 'UNSA a notamment contribué a obtenir ou a faire progresser :

les horaires personnalisés la retraite progressive, bientot accessible

le télétravail I'intéressement, dont le taux est passé de 3 % a 10 %

la semaine de 4 jours le développement de I'épargne salariale et de son
abondement

la MATT la PVO pour tous

les dispositifs de rupture conventionnelle et, plus récemment, la GARI pour contribuer a préserver le

pouvoir d’achat

Ces avancées sont le fruit d’un travail de fond, mené dans la durée, notamment a travers les accords-cadres, mais aussi les
accords relatifs a I'Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes, a la Qualité de vie au travail.

40 ans de progres, ce sont des droits qui changent concrétement la vie professionnelle des agents.

Et I'histoire ne s’arréte pas la !



https://fr-fr.facebook.com/UNSA.CDC/
https://twitter.com/unsa_cdc?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCOh8hHVrb6pckx5WavJuctA
https://cdc.unsa.org
https://www.instagram.com/unsacdc/
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‘Un syndicat utile, toute 'année

- oy

L'UNSA, ce ne sont pas seulement des négociations et des signatures d’accords. C’est aussi des femmes et des hommes
engagés a vos cotés, toute I'année, pour vous accompagner dans les moments importants de votre vie professionnelle.
Promotion ou avancement, situation individuelle, conditions de travail, difficultés professionnelles, emploi précaire,
retraite, actes de la vie administrative... vous pouvez compter sur I’'UNSA pour vous informer, vous conseiller et vous
défendre.

Mais notre engagement va encore plus loin.

Parce qu’un syndicat moderne doit aussi permettre a chacun de mieux connaitre
et mieux utiliser ses droits, 'UNSA met gratuitement a votre disposition des
outils pratiques et accessibles pour vous aider au quotidien.

Epargne salariale, Cosog, mutuelle, rémunération, droits individuels... nos

applications et outils en ligne sont accessibles 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, ou
gue vous soyez, pour vous permettre de comprendre vos dispositifs, d’identifier
vos droits et, lorsque c’est possible, d’'optimiser vos choix.

Une démarche innovante et concrete qui fait de 'UNSA le seul syndicat a proposer
gratuitement ce type de services en ligne aux personnels de la CDC.

Notre objectif est simple : vous donner les clés pour étre acteur de vos droits, a tout
moment et en toute autonomie.

y Doc, penses-tu vruin’\epf ' on Marty, mais nous & ’ o z

que nous pouvons prédire pouvons drélement bien Préparer les 10 prochaines années !
\les 10 prochaines années 2 mieux nous y préparer !
Notre ambition est claire : poursuivre sur le chemin du progrés
social, de I'indépendance et du réalisme, avec des revendications a
. la fois ambitieuses, crédibles et atteignables.

Parce que nous croyons qu’un syndicat doit étre capable de dire ce
' qui ne va pas, mais surtout de proposer des solutions et d’obtenir
des résultats.

Les élections professionnelles de décembre 2026 seront donc
un moment essentiel. Votre vote permettra de déterminer la
® représentation syndicale pour les prochaines années et de donner
5 a 'UNSA les moyens de poursuivre son action.

Apres 40 ans de résultats, nous voulons construire avec vous les 10
prochaines années de progres ! Nous comptons sur votre confiance
et sur votre mobilisation lors des élections professionnelle de

décembre 2026.

Et des 2027, nous aurons le plaisir de nous retrouver pour célébrer ensemble ces 40 années de syndicalisme autonome
a la Caisse des Dépots, notamment a l'occasion des voeux que nous organiserons sur les principaux sites de la CDC.

UNSA : moderne depuis 40 ans.
Indépendante, utile et engagée a vos cotés



https://appcdc.unsa.org/

