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Découvrez le nouveau journal de 'UNSA |

L'UNSA lance un nouveau rendez-vous d’information en vidéo, avec un objectif clair : vous décrypter,
simplement et régulierement, I'actualité du dialogue social a la Caisse des Dépots.

Un format court, pédagogique et direct. Un rendez-vous au minimum mensuel — et plus souvent
si 'actualité I'exige. Une seule priorité : vous donner les clés pour comprendre ce qui impacte
concrétement votre carriere, vos droits et votre rémunération.

Pour ce premier numéro

Epargne retraite et Loi Industrie Verte : quels impacts sur le PERE-CO ?
Médailles du travail : refus, calculs, transparence
Détachements : 4 ans d’incertitude, est-ce acceptable ?

Promotions des privés 2026 : taux garantis, calendrier, conseils pratiques

Pour informer. Pour expliquer. Pour défendre.



https://www.youtube.com/watch?v=PrALKX2ZHRs
https://fr-fr.facebook.com/UNSA.CDC/
https://twitter.com/unsa_cdc?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCOh8hHVrb6pckx5WavJuctA
https://cdc.unsa.org
https://www.instagram.com/unsacdc/
https://www.youtube.com/watch?v=PrALKX2ZHRs
https://www.youtube.com/watch?v=PrALKX2ZHRs
https://www.youtube.com/watch?v=PrALKX2ZHRs
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onale des droits des femmes

On ne nait pas femme : . £&V4 L égalité non plus ne
on ledevient... /| e \  nait pas delle-meme...

ses

Le 8 mars n’est ni un bouquet de fleurs institutionnel, ni un communiqué recyclé d’une année sur l'autre.

Ce n’est pas non plus un décor que l'on installe le temps d’une journée avant de ranger les projecteurs.
Simone de Beauvoir écrivait : « On ne naft pas femme : on le devient».

On pourrait ajouter : I’égalité non plus ne nait pas d’elle-méme.

Elle se construit. Elle se négocie. Elle se garantit.

Cette année, la renégociation de I'accord Egalité femmes-hommes nous oblige a dépasser les effets d'annonce.
Car I'égalité ne se joue pas en représentation.

Elle se mesure dans les écarts de rémunération, dans l'accés aux responsabilités, dans la protection effective
des personnes y compris dans la qualité des procédures lorsque des situations sensibles surviennent.

Parce que oui, défendre les droits des femmes, c’est vouloir que la parole soit entendue.
Mais c’est aussi vouloir que la justice soit rigoureuse, équitable, exempte de mise en scéne.

L'égalité n‘aime ni les caricatures ni les verdicts précipités.

Le 8 mars n’est pas un rble a tenir.
C’est une exigence a incarnet.




