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N° 
Regis

tre
OS Thèmes Questions des représentants du personnel Réponses des directions

7666 UNSA Epargne salariale

Versement Unilatéral Employeur
Est-ce qu’un agent en activité entre janvier et novembre de l’année N peut percevoir le versement unilatéral employeur en janvier 
N+1 ?
Sinon, à quel texte vous référez-vous pour un agent qui appartient toujours à la CDC (mais qui est en congés).

Un agent en activité entre janvier et novembre de l’année N ne peut pas percevoir le versement unilatéral en janvier N+1, car il n'est pas présent dans les effectifs de 
l’Etablissement Public au 31/12 de l’année N même si son PERE CO est ouvert.

La réponse peut être différente selon la nature du congé : 
- S’il s’agit de congés payés, l’agent est considéré actif et peut prétendre au versement unilatéral. 
- En revanche, s’il s’agit d’un congé parental ou sans solde d’au moins un an, il n’y a plus de droit systématique au versement unilatéral.

7646 UNSA Epargne salariale
Pouvez-vous nous rappeler les règles d’abondement de l’EPI et les montants 2026 ? Pouvez-vous mettre à jour la rubrique EPI dans 
NEXT ?

Comme indiqué dans le fiche Next en ligne https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_54759/epargne-salariale-epi°, le contrat EPI n’est plus abondé par l’employeur 
de l’EP pour les nouvelles adhésions depuis juillet 2010.
Les anciens personnels de droit privé ayant souscrit avant 2010 à ce contrat, bénéficient des modalités d’abondement suivantes déclinées dans les conditions particulières en 
annexe :

 Taux de coƟsaƟon mensuel adhérent  Taux de bonificaƟon employeur
 1 %                                                                               1 %

 1,5 %                                                                            1,5 % 
 2 % et plus                                                                  2 %

Le plafond annuel de bonification de 2 % est actualisé chaque année. Pour 2026,ce plafond annuel d’abondement employeur ne peut excéder 1 911,60 €. Cette bonification est 
majorée de 5 % par enfant à charge de l’adhérent au 31 décembre de l’année précédente. S’ajoute une bonification supplémentaire d’un taux de 3,5 %, dite contribution 
employeur, assise sur le montant total des versements (cotisation adhérent et bonification employeur) effectués sur le compte de l’adhérent. 

7647 UNSA Epargne salariale
Combien de salariés sont encore abondés sur l’EPI et quelles mesures la RH prend-elle pour les convertir au PEE/PERECO ?

Parmi les 636 adhérents actifs de l’EP, 16 personnels de droit privé sont encore abondés sur 92.
Il n’appartient pas à la DRH de prendre des mesures pour les convertir aux produits PEE / PERE-CO.
La seule règle à laquelle la DRH s’est engagée est d’informer les agents ayant un EPI de manière complète sur les possibilités qui s’offrent à eux. Ensuite, chaque agent concerné 
est libre de faire ses choix et éventuellement de mettre fin à son EPI abondé s’il le souhaite.

7645 UNSA Rémunération
L’UNSA est toujours en attente de la note technique sur la garantie inflation (question DPP 7610 – 28/01/2026) La note est transmise aux délégués des personnels privés.

7644 UNSA Rémunération

"Rappel Question 7497 - Rémunération Intérimaires
Pourquoi et qu’est-ce qui justifie que les intérimaires (notamment à Bordeaux, mais peut-être pas que…) semblent avoir été
augmenté à des dates différentes en 2025 ». Certains auraient été augmenté au 1er Mars 2025, d’autres au 1er mai et, d’autres au
1er juillet et encore d’autres annoncé au 1er septembre.

Réponse : La Direction procède à un état des lieux de la procédure actuelle avec les différents départements RH métiers et reviendra
ultérieurement vers les représentants du personnel sur le sujet.
Question : Où en est-on de l'état des lieux ?
Réponse : Le traitement est toujours en cours avec les départements RH métiers.
Question : Où en est-on de l'état des lieux ?
Réponse 28/01 : Les travaux sont toujours en cours

Avez-vous le retour ?

Les travaux sont toujours en cours.

7648 UNSA Gestion du temps

Nous constatons que les jours ASA ne sont plus disponibles dans @Tempo. Pouvez-vous les réintégrer ? La plupart des autorisations d'absences exceptionnelles sont dématérialisées dans @Tempo (enfant malade, mariage et PACS, fêtes religieuses, …)
S’il s’agit des jours ASA (motif « crise » dans Tempo), ces derniers n’ont jamais été à la main des agents.

7641 UNSA MSG
L’UNSA souhaite savoir à compter de quelle date la MSG sera en mesure de financer les achats réalisés dans le cadre du dispositif BRS 
- Bail Réel Social ?

La Direction renvoie aux réunions de la commission de suivi de l'accord QVCT et de la commission action sociale du CUEP. Il est prévu une application au dernier trimestre 2026.

7642 UNSA MSG

Combien de dossiers ont été refusés en 2025 depuis l’instauration de la règle excluant les dossiers emprunteurs pour une résidence 
principale en cas de bien en investissement locatif ? L’UNSA vous demande un réexamen urgent de cette nouvelle règle jugée 
pénalisante pour les collègues souhaitant emprunter auprès de la MSG.

La Direction renvoie aux réunions de la commission de suivi de l'accord QVCT et de la commission action sociale du CUEP.

7643 UNSA MSG
Quel est le nombre de dossiers acceptés en 2025 pour des acquisitions de résidences éligibles au télétravail ? La Direction renvoie aux réunions de la commission de suivi de l'accord QVCT et de la commission action sociale du CUEP.

7665 UNSA Divers

Mécénat 
Quelle est la procédure à suivre pour qu’un agent CDC puisse visiter le TCE ? Cela est prévu dans le cadre de la convention
pluriannuelle qui lie le TCE à la CDC.
Comment gérez-vous les inscriptions ?

Les visites au TCE proposées aux collaborateurs de la CDC ont commencé de façon ponctuelle en 2025, à l’occasion des Journées européennes du patrimoine (2 visites de 25 
personnes). L’attribution des places a été réalisée par un tirage au sort annoncé en Home de NEXT et organisé par la DIRCOM.

Ces visites guidées sont désormais inscrites dans le cadre de la nouvelle convention 2026-2028 qui lie le Théâtre des Champs-Elysées et la Caisse des Dépôts. L’organisation 
afférente est en cours de fixation au sein de l’équipe mécénat et suivra probablement le processus déjà utilisé pour les invitations octroyées via le Kiosque Mécénat.
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7667 UNSA Divers

Incident Mini clefs USB
Quelle est l’origine de l’incident avec les mini clefs USB du 4 mars 2026 ? 
Combien de temps a duré la coupure ?
Combien d’agents ont été impactés ?

Un bilan est en cours de réalisation par la DSI et sera communiqué aux représentants du personnel dans les meilleurs délais.
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