
Du 22 au 25 septembre 2023 : je vote pour moi, je vote UNSA ! 

Vos candidat(e)s 
UNSA CDC Biodiversité

Gautier Madoë

Léon Pahud

Coline Philippe



Notre bilan
porté par l’UNSA 
a permis d’obtenir :

•	 Assurer l’égalité professionnelle de tous les salarié.es (rémunération, promotions, mobilités, etc.).
•	 Prévenir les risques psycho sociaux au travail.
•	 Assurer la cohérence de nos actions avec les enjeux écologiques et climatiques actuels.
•	 Mettre en place une charte de respect d’équilibre vie professionnelle / vie privée.
•	 Promouvoir la transversalité et la cohésion de l’entreprise.
•	 Mettre en place un développement des compétences.
•	 Accroître les promotions internes et la mobilité.
•	 S’inscrire dans la mise en place de la MSG en 2024.
•	 Négocier l’évolution des prestations COSOG.
•	 Demander la redistribution de 1% des résultats du Groupe.
•	 Améliorer l’épargne salariale.

•	 2022 : Nouvel Accord télétravail.
•	 2022 : Premier Accord sur le temps de travail signé (le précèdent 

	 était unilatéral par la direction).
•	 2022 : NAO avec Focus sur les petits salaires + Prime Macron 	

	 (1000 € net).
•	 2023 : NAO avec 6% d’augmentation (3% collectif et 3% individuel)
	 Focus petits salaire avec un minimum de 5.5% pour les 	
	 moins de 40K€ et renouvellement prime macron de 1000 €.

Nos revendications pour l’avenir :

3 bonnes raisons de voter pour l’UNSA

 Voter UNSA, c’est voter pour une organisation autonome 
s’inscrivant dans un dialogue social moderne et responsable.

 Voter UNSA, c’est voter pour un syndicat apolitique porteur de valeurs fortes 
reposant sur la transparence, l’écoute, la confiance et le respect mutuel.

    Voter UNSA, c’est voter pour des collègues pleinement investis dans leur 
métier et partageant les mêmes réalités quotidiennes que chacun(e) d’entre vous.

Du 22 au 25 septembre 2023 : je vote pour moi, je vote UNSA ! 


