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DONNER DU SENS 
POUR

À MON AVENIR

JE VOTE UNSA 
DU 5 AU 16 MAI 2023

CDC HABITAT



L’UNSA  UN SYNDICAT,
AUTONOME, APOLITIQUE 
ET RÉFORMISTE.
Les 4 années écoulées vous ont prouvé que nos actions, 
notre détermination étaient sans faille. 

L’UNSA CDC HABITAT a participé activement aux négociations  

d’accords collectifs et a pris part aux commissions de suivi 

pour être en mesure de veiller à leur bonne application 

et d’identifier les éléments à renégocier.

ACCORDS & AVENANTS

Gestion des emplois et parcours professionnels
avec des mesures favorisant, entre autres, la mobilité, 
l’intégration des jeunes et le temps partiel de fin 
de carrière, le Compte Épargne Temps...

Cotation des gardiens relevant de la CCN HLM
donnant lieu au passage à agent de maîtrise, avec pour 
certains des augmentations de salaire, rétroactivité  
au 1er janvier 2019.

Égalité entre les femmes et les hommes, 
avec encore trop de disparités.

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

Handicap 
150€ à chaque renouvellement de dossier.

Un avenant sur le télétravail 
permettant de pérenniser l’accès à certains métiers  
et l’ouverture de ce droit à d’autres.

Un avenant sur l’intéressement
pour neutraliser les périodes non travaillées liées  
à une pandémie. 

GRÂCE À VOTRE SOUTIEN ET À VOTRE VOTE

 


Pour une reconnais-
sance de l’implication 
des salariés dans les 
projets de réorgani-
sation dont Agences 
MIxtes Charges et 
Contentieux.

Pour une rémunéra-
tion de tous les cadres 
au PASS (plafond 
annuel sécurité 
sociale).


Pour revenir sur 
l’accord de l’égalité 
professionnel travail 
égal salaire égal pour 
les hommes comme 
pour les femmes.

Pour revenir sur 
l’accord mobilité 
et permettre aux 
collaborateurs une 
véritable évolution.


Pour une véritable 
politique de rémuné-
ration et du pouvoir 
d’achat.

L’UNSA CONTINUERA SON ACTION


Pour revenir sur 
l’Accord de Perfor-
mance Collective, 
sur la prime de 
remplacement des 
gardiens et annuler 
le délai de carence 
qu’ils subissent.


Pour la mise en place 
d’une véritable Qualité 
de Vie et Conditions 
de Travail et négocier 
la semaine des 4 jours.
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CSE ÎLE-DE-FRANCE
2023/2027



VOTER POUR L’UNSA 
C’EST VOTER :

Pour une équipe qui aura pendant 4 ans la charge 
de la gestion des activités sociales et culturelles (ASC).

Pour une gestion qui sera rigoureuse, transparente, 
un bureau très impliqué et un bilan concret. 

Pour un bilan financier sain et la redistribution 
complète des résultats. 

Pour une recherche constante de l’équilibre entre 
les prestations proposées et les activités libres 
pour les salariés.

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

CHEVRON-CIRCLE-RIGHT

Les activités sociales et culturelles doivent faire rêver, par l’organisation 
des voyages longs et moyens séjours, toujours plus de billetterie 
subventionnée, pour des parcs d’attraction sur toutes la France, 
et autres sorties en famille ou entre amis, augmenter la subvention 
de tickets cinéma. Garder les chèques ANCV, et ceux de Noël 
ainsi que les CESU. 

Augmenter les partenariats afin d’améliorer la prestation 
des vacances été ou hiver ainsi que les colonies pour les enfants.

Mais surtout rester au plus proche du terrain, des salariés 
qui effectuent leurs tâches chaque jour de l’année, qu’ils soient 
gardiens, administratifs ou cadres, tous méritent d’exercer 
leurs missions dans les meilleures conditions et dans le respect 
de leurs droits. 

VOTE 
électronique 
du 5 au 16 mai 
2023



UNE ÉQUIPE 
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À MON AVENIR

AU SERVICE DE TOUS LES SALARIÉS, EMPLOYÉS, 

AGENTS DE MAÎTRISE ET CADRES.

EMPLOYÉS
BERIHOUM MOHAMED
CAMARA DJENEBOU 
CAUCHOIS DIDIER 
CAUCHOIS MARIA 
DIALYNDAMA MANSONI 
BERNARD 
DIOP HABY 
HACHANA ISABELLE 
MENDY EDOUARD 
N'DIAYE SALLY 
OUEDRAOGO ABDOU 
WAHABOU
 
AGENTS DE MAÎTRISE
ABDESRANDI ABOU TALEB 
AKE SOPHIE 

AYADI LOBO SONIA 
BARRADAS DIAS TÉRÉSA  
BENTO MANUEL 
BITOUZET THIERRY 
BOUDJIDJ KOUKA 
FRANÇOISE 
CAMARA MORIBA 
DIALLO KAYI 
DIOP AMADOU 
DO NASCIMENTO ISABELLE 
GOUDROYE ERIC 
HENNECENT FRÉDÉRIC 
HIDARI MYLÈNE 
KACHOUR MOHAMMED 
KAYOVA MAYUKULA 
KOUYATE MOUSSA 
LABILLOIS FRÉDÉRIC

LACOMBE SYLVAIN 
MEERAN MAHAMOUDA 
BANOU
MENDY JOCELYNE 
MORENO MURIEL 
NDONO MANGA ALAIN 
QUESNEL TAOUS 
SCACHE FABIENNE 
SMELOVSKY SANDRINE 
THOUEMENT GAELLE 
TRELLU NATHALIE 

CADRES
KALETA BERNARD 
CARVALHO PAULO 
COURCET ROLLE GLWADYS 
DA COSTA SEBASTIEN 

c’est voter pour des collègues pleinement investis 
dans leur métier et partageant les mêmes réalités quotidiennes 

que chacun d’entre vous. 

CSE ÎLE-DE-FRANCE

2023/2027

VOTER 
LA LISTE UNSA

DE ABREU SYLVIE 
ENJALRIC CLAIRE 
ESCANDE FRANÇOIS 
GASPAR ISABELLE  
GLODT VALÉRIE 
GOMES FATIMA 
JEGOU HERVE PASCALE 
POREBSKI AUDREY 
REBEYROL ALEXIS 
RIDEL PHILIPPE 
SAADA JOHNNY 
SANCONIE JEAN-FRÉDÉRIC 
UNG PATRICIA ZIOK YONG 
VALLET MARIE-THÉRÈSE 
VIGIER CATHERINE  
VIRGINIUS VANESSA  

CDC HABITAT


