CSE UES ICADE : ELECTIONS PROFESSIONNELLES
oA DU 2 AU 9 MARS 2023

I i I VOTEZ POUR NOTRE LISTE COMMUNE
SNUHAB UNSa & SNUHAB CFE-CGC

Cheéres et Chers Collégues,

Cette mandature qui s’acheve a été marquée par de nombreux événements majeurs qui ont bouleversé notre quotidien :
crise Covid-19, guerre en Ukraine, crise du pouvoir d’achat due a l'inflation actuelle.

Dans ce contexte compliqué, nos deux organisations syndicales responsables, UNSa et SNUHAB CFE-CGC se sont
alliées pour faire face a une direction plus soucieuse de considérations financiéres que sociales.

L'UNSa et le SNUHAB CFE-CGC ont porté vos revendications tout au long du mandat écoulé et ont négocié pour vous le
maximum pour éviter des décisions unilatérales de la Direction beaucoup moins favorables.

Vous savez ce que nous avons accompli et obtenu pour vous dans ce contexte difficile impactant notre société, a savoir : le
maintien du télétravail face a une direction qui voulait le supprimer, 'augmentation de I’'intéressement, la pérennité d’'une
mutuelle collective, les primes « Macron » de 2019 a 2022, des augmentations collectives et bien d’autres succes
depuis 4 ans...

Le SNUHAB CFE-CGC et 'TUNSa sont plus que jamais déterminés a ne rien lacher dans la défense de vos intéréts pour
les années a venir.

C’est pourquoi, nous avons fait le choix de constituer une liste commune pour, ensemble, mieux vous représenter dans
votre futur CSE.

L'ensemble des candidat(e)s inscrit(e)s sur cette liste capitalisent des compétences multiples et sont
présent(e)s dans tous les secteurs d’activité d’lcade. Elles et ils sont pleinement investi(e)s dans leurs ﬁ ‘
métiers et partagent les mémes réalités quotidiennes que chacun(e) d’entre vous. Nos candidat(e)s
disposent également d’'une large expérience de la représentation du personnel dans I'entreprise, au
sein du Groupe CDC, mais aussi au niveau national dans les branches "Immobilier" et "Promotion
Immobiliére" et également au conseil des prud'hommes.

4 LES ENGAGEMENTS DE NOTRE LISTE COMMUNE : ) 4 LES RAISONS DE VOTER POUR NOTRE LISTE COMMUNE : )

« Accompagner votre développement professionnel
« Veiller a la qualité de vie dans votre environnement de travail

i « Continuer a assurer un partage équitable des ceuvres sociales du
« Etre a votre ecoute toujours et partout CSE pour votre bien-étre personnel

« Vous informer en toute transparence » Revendiquer un vrai dialogue social ne se limitant pas a de I'affichage,
en tenant compte des enjeux stratégiques de I'entreprise

» Pérenniser une politique sociale et culturelle, diversifiée et collective
» Défendre avec obstination votre pouvoir d’achat

« Parfaire nos missions avec assiduité et sérieux
\_ Y \_ Y

* Vous représenter en toute indépendance

* Vous défendre individuellement et collectivement

» Poursuivre une gestion saine du CSE efficace, sociale,
transparente et au service de tou(te)s

Notre liste commune, pourvous représenteretdéfendre durablement notre socle social, économique et environnemental
a besoin au minimum de 50 % des suffrages.

ALORS... VOTEZ MASSIVEMENT DES LE 1ER TOUR POUR NOTRE LISTE COMPOSEE
DE CANDIDAT(E)S ENGAGE(E)S, FIABLES ET INTEGRES.

ENSEMBLE, avec votre vote,
nous serons plus forts face a la Direction et irons plus loin pour vous accompagner.

VOTEZ !
@ P Du 2 au 9 mars 2023,

VOTER UNSa & SNUHAB CFE-CGC, C’EST VOTER POUR VOUS'!

Merci d’avance a toutes et tous, salarié(e)s de la Fonciére, de la Promotion et de la Santé, employé(e)s, agents
de maitrise et cadres, pour votre confiance et votre soutien.
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