
Janvier 2023

513€ pour tous

A la suite de l’augmentation du Plafond Annuel de la Sécurité Sociale, voici les nouveaux montants : 
Abondement unilatéral versé par la CDC pour ceux ayant un PERECO ouvert au 1er janvier 2023 :

Rappel 2022 Montant 2023

Abondement unilatéral 480 € 513 €

Les agents verront donc leur PERECO automatiquement alimenté de 513 euros bruts fin janvier 2023.
Pour rappel, cette disposition est issue d’une proposition UNSA signée dans un précédent accord.

Dispositif Standard Dispositif Fin de Carrière

Rappel 
Plafonds 2022

Plafonds à compter 
du 01/01/2023

Rappel 
Plafonds 2022

Plafonds à compter 
du 01/01/2023

Plafond d’abondement annuel 
PERECO seul

2 983 € 3 190 € 6 581 € 7 038 €

Plafond d’abondement annuel 
PEE seul

3 033 € 3 243 € 809 € 865 €

Plafond d’abondement annuel 
PEE + PERECO

3 778 € 4 040 € 7 390 € 7 903 €

Retrouvez notre nouveau 
guide sur l’Entretien 

d’Objectifs et de 
Performance

https://fr-fr.facebook.com/UNSA.CDC/
https://twitter.com/unsa_cdc?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCOh8hHVrb6pckx5WavJuctA
https://cdc.unsa.org
https://www.instagram.com/unsacdc/
https://cdc.unsa.org/guide-eop-2023/
https://cdc.unsa.org/guide-eop-2023/


En 2023, rejoignez-nous !

Ensemble donnons  
du sens à notre avenir !

UN SA

GROUPE CDC

2023

S'il vous vient la merveilleuse idée d'adhérer à l'UNSA, sachez que 
c'est possible en moins de 2 minutes via notre formulaire d'adhésion 
en ligne. Disponible ici.

L’UNSA vous souhaite une très bonne année 2023 ! 
Cette année nous revendiquerons pour votre pouvoir d’achat :
• Une augmentation générale du point d’indice et des primes.
• L’attribution de 100% de PVO lorsque les objectifs sont atteints à 100%.
• La négociation d’un accord Groupe de redistribution de 1% des résultats.

En parallèle, nous porterons :
• Le passage à 135 jours libres de télétravail avec l’attribution de tickets restaurant et la hausse de

l’indemnité journalière.
• La pérennisation des emplois des contractuels avec la mise en place d’un véritable statut des CDP.
• La mise en place rapide de la négociation d’un dispositif de retraite progressive.

Tout en poursuivant l’harmonisation des droits publics/privés qui est notre ADN.
Vous pouvez compter sur notre équipe, permanents, élus et ambassadeurs pour faire avancer tous ces 
dossiers.

En 2023, on continue ensemble !

https://boutique.macotisation.fr/collect/UNSA-CDC/ETABLISSEMENT-PUBLICCNPAGRCDC-BiodiversiteSte-Forestiere-2023/Oj0VL0bG
https://boutique.macotisation.fr/collect/UNSA-CDC/ETABLISSEMENT-PUBLICCNPAGRCDC-BiodiversiteSte-Forestiere-2023/Oj0VL0bG

