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L’UNSA présente 108 candidat(e)s  
aux élections du 8 décembre 2022

Des femmes et des hommes proches de vous
Votez UNSA du 1er au 8 décembre 2022
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CAISSE DES DEPOTS

Elections 8 decembre 2022

Donnez du sens a votre action

Je vote pour moi je vote UNSA !!

i

3 bonnes raisons de voter pour 
l’UNSA :

 Je vote pour moi, 
 je vote UNSA !

Du 1er au 8 
décembre 2022

Spécial Salariés
Elections 2022

L’UNSA revendique pour vous 

Revenus et carrière
• Rétablir un régime d’augmentation collective
• Obtenir l’attribution de 40 points minimum à 120 points trisannuels
• 100 % de taux d’atteinte des objectifs = 100 % de PVO
• Majorer la PVO en cas de surperformance
• Augmenter d’1 % le taux de chaque PVO avec un plancher à 5 %
• Obtenir la redistribution de 1 % des résultats annuels de la CDC
• Attribuer 8% d’augmentation minimum lors d’une promotion avec une plus grande transparence  

et la nature d’un refus motivé par écrit
• Obtenir l’attribution de 5 % minimum d’augmentation lors d’une mobilité fonctionnelle
• Augmenter par paliers le taux d’intéressement jusqu’à 10 %
• Obtenir un supplément familial de 12 points par enfant 
• Instaurer la médaille du travail des 45 ans

Qualité de vie au travail
• Attribuer des jours de congés supplémentaires selon l’ancienneté
• Obtenir une indemnité compensatrice de 5 € par jour télétravaillé et ce, sans plafond
• Instaurer des Tickets restaurant avec possibilité de régler l’AGR
• Obtenir 135 jours de télétravail libre par an et mixer les jours de télétravail libre et fixe
• Avoir le double équipement (domicile + travail) ou possibilité d’utiliser son propre matériel avec certification via VPN
• Faire en sorte que les horaires de réunion restent conciliables avec la vie privée (télétravail et présentiel)

IPSEC
• Améliorer la surcomplémentaire IPSEC
• Maintenir le coût de la partie Prévoyance
• Veiller à l’évolution du contrat et s’assurer du maintien d’un bon rapport qualité/prix
• Améliorer le dispositif IPSEC en direction des retraités par une participation employeur

Epargne Salariale
• Augmenter le montant actuel de 480 € de versement unilatéral annuel de l’employeur sur le PERECO à 820 €
• Augmenter les plafonds et les abondements sur le PEE et le PERECO de 4  258 € à 5  500 € 

(hors mesures de fin de carrière)
• Monétiser les jours CET par un transfert sur le PEE/PERECO avec abondement employeur
• Augmenter le nombre de CET monétisables (à 15 jours) et augmenter le plafond des CET à 100 jours

Voter UNSA, c’est choisir une organisation autonome s’inscrivant 
dans un dialogue social moderne et responsable pour défendre les intérêts de tous 
les personnels tout en veillant à garantir un avenir durable pour notre institution et 
ses personnels. 

Voter UNSA, c’est voter pour un syndicat apolitique porteur de 
valeurs fortes reposant sur la transparence, l’écoute, la confiance et le respect 
mutuel, indépendant sur le plan politique et inclusif de toutes catégories, grades et 
fonctions. 

Voter UNSA, c’est voter pour des collègues pleinement investis 
dans leur métier et partageant les mêmes réalités quotidiennes que chacun(e) 
d’entre vous.
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