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Du 14 au 21 novembre 2022 : je vote pour moi, je vote UNSA !



Notre bilan
porté par S NEIEIINY

a permis d'obtenir :

Le maintien de 100% de la rémunération pendant la période Covid.
'augmentation de l'intéressement de 6.25% a 7%.

Le maintien du personnel dans les cafétérias franciliennes.

La réduction éventuelle de 30% a 15% de la contribution salariée sur
la prévoyance.

Lors des négociations annuelles obligatoires (NAO) :
En 2020
Augmentation de la rémunération de 1%.
Versement d'une prime exceptionnelle pendant le confinement.
En 2021
Versement d'une prime exceptionnelle de 150€.
En 2022
Augmentation de 2%.
Versement d'une prime exceptionnelle de 120€.

Nos [gaiVZElglelleE=1ilelgls pour L'avenir :

Actualiser les primes et les augmentations individuelles.
Développer l'épargne salariale par la mise en place dun PERECO et améliorer le PEE.
Mettre en place un développement des compétences.

Accroitre les promotions internes et la mobilité.

Mettre en place une charte de respect déquilibre vie professionnelle / vie privée.
Maintenir et améliorer les prestations COSOG.

Développer les prestations AGR.

Faire de 'AGR le prestataire de référence pour le Groupe CDC.

3 bonnes pour 'UNSA

0 Voter UNSA, c'est voter pour une organisation autonome
s'inscrivant dans un dialogue social moderne et responsable.

9 Voter UNSA, cest voter pour un syndicat apolitique porteur de valeurs fortes
reposant sur la transparence, l'écoute, la confiance et le respect mutuel.

@ Voter UNSA, cest voter pour des collegues pleinement investis dans leur
métier et partageant les mémes réalités quotidiennes que chacun(e) d'entre vous.

Du 14 au 21 novembre 2022 : je vote pour moi, je vote UNSA !



