
Élections DPP

Délégués du Personnel de droit Privé 

Jean-Luc
BRUN

Ruth
LEWKOWICZ

Patrick
DE FREINE

Christine
RADEAU

Nathalie
LAVAUD

Miguel
AMBROSE

Christine
GUYOBON

Bertrand
CHAINEAU

Isabelle
BADINIER

Paulo
BOTAS

Vincent
ARQUER

Michèle
BEHAL

Christophe
ERPELDING

Lolita
BALLESTER

Oumarou
ISSAKA HAMIDOU

Bénédicte
GIUSTINIANI

Olivia
SCHERER

Eric
DIBLING

Valérie
PABST 

Frédéric
PRUNA 

Amélie
POSTAT

Christophe
MOISSET 

Marc
BREGER 

Céline
THENIERES

Sophie
HUET

Laëtitia 
GUEDON

Pierre 
FOURCAIL

Véronique
EUMURIAN

Rachid
MERABET

Salomé
VAILLANT

L’UNSA A LE SENS DE LA NÉGOCIATION 
ET REVENDIQUE POUR VOUS :

Augmenter la valeur du point.
Obtenir 40 à 120 points trisannuels.

Monétiser les jours CET avec un abondement employeur.
Obtenir la redistribution de 1% des résultats annuels du Groupe CDC.

Pérenniser la GERI (Garantie d’Evolution de Rémunération Indiciaire).
Améliorer la surcomplémentaire IPSEC.

Donnez du sens  
à votre action !

Vote électronique  
du 1er au 8 déc 2022



Versement annuel employeur de 
480 € sur le PERECO.

Prime d’intéressement de 750 € en 
avril 2022.

Augmentation des 2 premiers paliers 
de la PVO.

Augmentation de la valeur du point.

+ 2% d’augmentation minimum en cas 
d’avancement.

3 bonnes raisons de voter pour l’UNSA

 Voter pour la liste UNSA, c’est faire le choix 
 d’une organisation autonome.

 Voter pour la liste UNSA, c’est voter pour un 
 syndicat apolitique.

 Voter pour la liste UNSA, c’est aussi voter pour 
 des collègues pleinement investis dans leur 
 métier et partageant les mêmes réalités 
 quotidiennes que chacun(e) d’entre vous.

+ 0,5% d’augmentation annuelle si 
indice < 701 points.

Réintégration du 13ème mois dans le 
salaire.

Augmentation de 20% en moyenne 
des ratios de promotions.

1 à 3 jours de télétravail par 
semaine, fixes ou flottants.

L’UNSA a le sens de 
l’engagement et a obtenu 
pour vous

Je vote pour moi, je vote UNSA !

Vote électronique  
du 1er au 8 déc 2022

Retrouvez nous sur : cdc.unsa.org


