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Comité Unique de I'Etablissement Public

Caisse des Dépots
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Donnez du sens

a votre action !

GROUPE CDC




w,g§ 1 VOIX UNSA =
| 1 ARBRE PLANTE |

L’UNSA
a pour vous le sens : //‘

Pour chaque voix obtenue,

D u prog rés SOCi al 'UNSA s'engage & planter un arbre.

€D Augmenter d'1% les taux de chaque PVO avec un plancher & 5%.

@ Augmenter réguliérement 'épargne salariale (plafonds PEE, PERECO et taux dintéressement 3 10%).
€) Redistribuer 1% des résultats du Groupe CDC.

@ Améliorer I'accord Télétravail (135 jours libres).

@ Mettre en place la retraite progressive & la Caisse des Dépots.

(® Négocier, améliorer et pérenniser les accords de IEtablissement public.

6 Continuer d’harmoniser par le haut les droits des personnels (publics, privés et CDP).

De I’engagement

Vous représenter en toute ﬂ) Vous défendre individuellement
indépendance dans toutes et collectivement.
les instances, y compris a la

Commission de Surveillance. ™  Vous informer en toute
transparence et sans parti pris.

%ﬂ Etre toujours disponible pour vous.
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== Réinventer le lien collectif.
== Renforcer 'appartenance au Groupe.

== Accompagner les transformations des modes de travail.

JE VOTE POUR MOI, JE VOTE UNSA |

Retrouvez nous sur : cdc.unsa.org \/
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