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L’'UNSA a le sens des priorités
pour vous a Bordeaux

[ Objectifs UNSA pour 2023-2026 -

Soutenir la diversification des activités au sein de

I'Etablissement de Bordeaux pour garantir la pérennisation du site.
S’assurer de votre qualité de vie et de votre bien-étre au travail :

aménagements des locaux, tiers lieux, télétravail, stationnements,
indemnités de transport, places en creches, ...

Veiller aux impacts de la future réforme des retraites, au suivi
des COG, a la mutualisation SRE-CDC, aux évolutions des
mandats et au transfert du recouvrement.

Exiger de la Direction, face a la charge de travail, d’affecter des
moyens en termes d’effectifs, de formations, de locaux et d’outils
informatiques, ...

Poursuivre notre accompagnement sur le volet Amédée
Saint-Germain et ses nouvelles pratiques.

Prévenir les risques professionnels liés aux nouvelles
organisations de travail.

Maintenir un suivi individuel et personnalisé tout au long de
votre carriére.
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