Juillet 2021

OIOJOIOIS

: Avec ’'UNSA,
plus de pouvoir d’achat et plus de droits !

UN NOUVEL ACCORD PEPA AMELIORE

Cette prime exceptionnelle défiscalisée (PEPA) sera versée au plus tard
le 31 juillet 2021 selon les modalités suivantes :

e 1000 € bruts aux personnels ayant une rémunération inférieure
ou égale a 1,75 fois le SMIC;

e 500 € bruts aux personnels ayant une rémunération supérieure
a 1,75 fois le SMIC et inférieure ou égale a 2,25 fois le SMIC;

e 250 € bruts aux personnels ayant une rémunération supérieure
a 2,25 fois le SMIC et inférieure ou égale a 3 fois le SMIC.

ACCORD D’INTERESSEMENT 2021-2023 SIGNE A 'UNANIMITE
Le taux d’intéressement a été porté de 7,25% a 8,25%, soit une augmentation de 1% du
taux d’intéressement sur 3 ans, avec :

e 8% en 2021 dont 0,5% lié au COVID
e 8% en 2022
e 8,25%en 2023

A partir de 8%, I'intéressement sera versé sous la forme d’une prime forfaitaire.

Aprés avoir été en intersyndicale pendant toute la négociation, les 5 organisations
syndicales ont signé I'accord. L'intéressement va permettre d’allouer un complément
non négligeable de rémunération a tous les personnels publics et privés. C’est une juste
reconnaissance de |'investissement et de la mobilisation des équipes.

ACCORD SEMAINE DE 4 JOURS ET MATT

Lors de la négociation de I'accord Qualité de Vie au Travail signé

en septembre dernier par 'UNSA, la CFDT et la CGC, I'UNSA avait
obtenu la négociation d’un avenant a durée indéterminée pour la
MATT (Mesure d’Allégement du Temps de Travail) et la semaine de 4
jours.

Cet avenant garantit a I'ensemble du personnel de pouvoir accéder,
de fagon pérenne, a ces mesures qui étaient triennales auparavant
pour la MATT ou transitoire pour la semaine de 4 jours.



https://fr-fr.facebook.com/UNSA.CDC/
https://twitter.com/unsa_cdc?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCOh8hHVrb6pckx5WavJuctA
https://cdc.unsa.org
https://www.instagram.com/unsacdc/

NEGOCIATIONS OBTENUES

e Protection Ipsec pour les apprentis dés la rentrée.
e Mensualisation du 13éme mois en juillet pour les salariés.

NEGOCIATIONS EN COURS

e Indemnités repas

e Accord cadre

e Campus lvry

e Chalet de Courchevel

L'UNSA vous souhaite un bel été a toutes et tous !

Oui a plus de droits
Oui a plus d’autonomie
Oui a plus d'écoute

Jedisouial'UNSA!




