
AGR
L’UNSA DIT OUI AU POUVOIR D’ACHAT ET

  A L’INTERESSEMENT 2021 !

Pour l’UNSA, chaque EURO vous revient de plein droit.

audits internes et externes sur les processus Fabrication / 
Distribution / HACCP. Pondération 40%

mise en œuvre du click & collect. Pondération 10%
Modalité très demandée par les agents de la Caisse des 
Dépôts comme actuellement dans les restaurants ! 

réalisation des repas à thème avec les « déjeuners des chefs » 
très appréciés par le personnel CDC. Pondération 20%

objectifs économiques par comparaison entre la marge brute 
de l’activité self 2021 avec la marge brute self budgétée sur 
tous les sites confondus. Pondération 30%

Pour rappel, vous aurez le choix entre :

• le versement immédiat de tout ou partie de la prime intéressement (imposable)
• le versement de tout ou partie du prime intéressement sur le PEE (Plan d’Epargne 

Entreprise)

Si la CGT n’est pas favorable à l’intéressement, qu’elle y renonce et la reverse aux salariés AGR ! 
L’UNSA SALUE LE TRAVAIL DIFFICILE DES CUISINIERS, PLONGEURS, SERVICE EN SALLE, 

SECRETARIAT, RESPONSABLES D’EXPLOITATION DURANT CES 15 MOIS.

L’UNSA, LE SYNDICAT QUI SOUTIENT VOTRE POUVOIR D’ACHAT ! 
Sylviane Gloux & Sylvie Ohayon  (UNSA AGR) / Jérémie Bais (DS UNSA Groupe CDC)

Contrairement à la CGT, l’UNSA pense que vous êtes capables d’atteindre les objectifs 
suivants :

Objectif 1 :

Objectif 2 :

Objectif 3 :

Objectif 4 :

Les organisations 
syndicales UNSA, CFDT, 
CFE-CGC prennent leur 
responsabilité en signant 
cet accord visant à 
récompenser votre travail, 
sans chercher à diviser !


