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CONFINEMENT ET TELETRAVAIL EN BD
VU PAR L'UNSA

DEBoVT CHER!, PouR Ton
PREMIER TouR DE TELETRAVAIL,
NE SoiS PAS EN RETARD...
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TELETRAVAILER ...
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| Participer & des conf’call ... Savorr souffler pour profiter ...

cocffeco



ToUTA L HEURE
SUR L' APPLI
>CANTINE ...

Une pause entre amis ... " Avant la détente du déjeuner ...
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Défouler les enfants avec
du sport & la maison ...

Bon courage & toutes et a tous !!

Cette période inédite de confinement est 'occasion de faire évoluer les mentalités et
les méthodes de travail.

Nous constatons collectivement que le TOD (Travail Occasionnel a Distance) et le
télétravail fonctionnent. Dés la reprise des négociations sur 'accord QVT (Qualité de
Vie au Travail), 'UNSA ne manquera pas de porter notamment les revendications
suivantes : un forfait TOD de 24 jours par an et par collaborateur, ’'amélioration
des conditions de télétravail et la semaine de 4 jours.

Vous pouvez compter sur TUNSA pour défendre vos droits !
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