FEvrier 2021

Grilles de traitement pour
les catégories C,B & A

Fonctionnaires et salariés sous statut
de la Caisse des Dépots

= Point d’'indice de rémunération Fonction publique

Valeur du point d'indice brut mensuel : 4,686€
Valeur du point d'indice brut annuel : 56,2323€

= Nouvelles grilles indiciaires pour les catégories C,B & A
Application du protocole PPCR.

Pour tout renseignement sur votre carriére, n'hésitez pas a nous contacter.
L'UNSA dispose délus dans toutes les catégories
pour vous représenter et défendre vos intéréts.

Retrouvez la liste de nos élus sur notre site internet :

L’UNSA, le Syndicalisme
en positif !
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Catégorie C

Adjoint administratif et adjoint technique

FEvrier 2021

Adjoint administratif (C1) Adjoint administratif principal 2°™ classe (C2)
Adjoint technique (C1) Adjoint technique principal 2°™ classe (C2)
Durée Indice Traitement Durée Indice Traitement
Echelon i L, Echelon , L
en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel
12 382 1790.06 12 420 1968.13
11 4 372 1743.20 11 4 412 1 930.64
10 3 363 1701.02 10 3 404 1893.15
9 3 354 1 658.85 9 3 392 1 836.92
8 2 348 1 630.73 8 2 380 1780.68
7 2 342 1 602.62 7 2 365 1710.39
6 2 337 1579.19 6 2 354 1 658.85
5 2 335 1569.81 5 2 346 1621.36
4 2 333 1560.44 4 2 338 1583.87
3 2 332 1555.76 3 2 336 1574.50
2 2 331 1551.07 2 2 334 1565.13
1 1 330 1 546.38 1 1 332 1555.76
Adjoint administratif principal 1 classe (C3)
Adjoint technique principal 1° classe (C3)
Durée Indice Traitement
Echelon ., Lo
en années majoré brut mensuel
10 473 2216.48
9 3 450 2 108.71
8 3 430 2014.99
7 3 415 1944.70
6 2 403 1 888.46
5 2 393 1 841.60
4 2 380 1 780.68
3 2 368 1724.45
2 1 358 1677.59
1 1 350 1 640.10
(] (] [ ] y (]
Emploi de chef de service intérieur
2™ catégorie 1 catégorie
Echelon Durée Indice Traitement Echelon Duré? Incfice’ Traitement
enannées  majoré brut mensuel enannées  majoré brut mensuel
11 432 2024.36 13 463 2 169.62
10 4 412 1930.64 12 4 448 2 099.33
9 35 386 1 808.80 11 3.5 424 1 986.87
8 3.5 370 1733.82 10 3 400 1874.41
7 3 362 1 696.34 9 3 384 1799.43
6 2 352 1 649.48 8 3 370 1733.82
5 2 339 1588.56 7 3 362 1696.34
4 1.5 325 1522.95 6 2 352 1 649.48
3 1.5 319 1494.84 5 2 339 1 588.56
2 1.5 313 1466.72 4 1.5 325 1522.95
1 1 312 1462.03 3 1.5 319 1 494.84
2 1.5 313 1466.72
1 1 312 1462.03




Catégorie B
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Secrétaire d’administration

Classe normale (B1) Classe supérieure (B2)
Durée Indice Traitement Durée Indice Traitement
Echelon ) L, Echelon ) L,
en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel
13 503 2 357.07 13 534 2 502.33
12 4 477 2235.23 12 4 504 2361.75
11 3 457 2 141.51 11 3 480 2 249.29
10 3 441 2 066.53 10 3 461 2 160.25
9 3 431 2019.67 9 3 452 2118.08
8 3 415 1944.70 8 3 436 2 043.10
7 2 396 1 855.66 7 2 416 1949.38
6 2 381 1785.37 6 2 401 1 879.09
5 2 369 1729.14 5 2 390 1827.54
4 2 361 1691.65 4 2 379 1 776.00
3 2 355 1 663.53 3 2 369 1729.14
2 2 349 1635.42 2 2 362 1 696.34
1 2 343 1 607.30 1 2 356 1 668.22
Classe exceptionnelle (B3)
Durée Indice Traitement
Echelon ) L,
en années majoré brut mensuel
11 587 2 750.69
10 3 569 2 666.34
9 3 551 2 581.99
8 3 534 2 502.33
7 3 508 2 380.50
6 3 484 2268.03
5 2 465 2 179.00
4 2 441 2 066.53
3 2 419 1963.44
2 2 404 1 893.15
1 1 392 1 836.92
] , (] (] (] (]
Emploi d’agent principal des services techniques
2°™ catégorie 1% catégorie
Durée Indice Traitement Durée Indice Traitement
Echelon , o, Echelon ) o,
en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel
6 463 2169.62 7 489 2291.46
5 3.5 439 2 057.16 6 35 465 2 179.00
4 3 418 1958.75 5 3 443 2075.90
3 2.5 395 1.850.97 4 3 423 1982.18
2 2.5 378 1771.31 3 2.5 399 1.869.72
1 2.5 357 167291 2 2.5 379 1776.00
1 2 357 167291
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Attaché
Attaché Attaché principal Attaché hors classe
Echelon Durée’: Inc!icel Traitement Echelon Duré? Ind.ice' Traitement Echelon Duré? Ind‘ice' Traitement
en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel en annees majore brut mensuel
11 673 3153.69 10 821 3847.22 HEA3 (*) 972 4554.81
10 4 640 2999.05 9 3 306 3776.93 HEA2 (*) 925 4334.57
9 3 605 2835.04 8 3 768 3598.86 HEA1 (*) 890 4170.56
8 3 575 269446 7 25 730 342079 6 3 830 3889.40
7 3 545 2553.88 6 25 690 323335 5 3 806 3776.93
6 3 513 2403.93 5 2 650 3045.91 4 25 768 3598.86
5 2.5 480 2249.29 4 2 605 2.835.04 3 2 730 342079
4 2 450 2108.71 3 2 575 2 694.46 2 2 695 3256.78
3 2 430 2 014.99 2 2 535 2507.02 1 2 655 3069.34
2 2 410 1921.27 1 2 500 2343.01 (*) Echelon spécial : I'accés a I'échelon spécial du grade d'attaché
1 1.5 390 1827.54 d'administration hors classe se fait au choix, par voie d'inscription

Emploi de chef de service administratif

et financier

APAL détaché sur un emploi de chef de services
administratifs et financiers de la CDC

Durée Indice Traitement
Echelon i Lo
en années majoré brut mensuel
HEA3 (¥) 972 4554.81
HEA2 (*) 925 4334.57
HEAL (*) 890 4170.56
7 830 3889.40
6 2.5 807 3781.62
5 2.5 777 3641.04
4 2 743 3481.71
3 2 704 3298.96
2 2 666 3120.89
1 2 628 2942.82

(*) Echelon spécial : la durée pour passer a |'échelon spécial, dés
lors que le CSAF occupe I'emploi éligible, est de 2,5 ans.

Administrateur

a un tableau annuel d'avancement, établi par le ministre ou
I'autorité de rattachement au sens de I'article 5 du décret n® 2011
1317 du 17 octobre 2011. Peuvent étre inscrits sur ce tableau les
attachés d'administration hors classe justifiant de trois années
d'ancienneté dans le 6e échelon de leur grade ou qui ont atteint,
lorsqu'ils ont ou avaient été détachés dans un emploi
fonctionnel, un échelon doté d'un groupe hors échelle.

Administrateur civil et Chef de service CAN

Administrateur civil et Chef de service CAN hors classe

Administrateur général

Durée Indice Traitement Durée Indice Traitement Durée Indice Traitement
Echelon , L, Echelon . L, Echelon . L,
en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel en années majoré brut mensuel
10 821 3847.22 8-HEBb3 1124 5267.09 HED3 (*) 1279 5993.42
9 3 792 3711.33 8-HEBb2 1095 5131.19 HED2 (*) 1226 5745.06
8 2 743 3481.71 8-HEBb1 1067 4999.98 HED1 (*) 1173 5496.70
7 2 705 3303.64 7-HEB3 1067 4999.98 5-HEC3 1173 5496.70
6 2 667 3125.57 7-HEB2 4 1013 4746.94 5-HEC2 1148 5379.55
5 1.5 628 2942.82 7-HEB1 972 4554.81 5-HEC1 1124 5267.09
4 1 591 2769.44 6-HEA3 972 4 554.81 4-HEBb3 1124 5267.09
3 1 555 2 600.74 6-HEA2 3 925 433457 4-HEBb2 3 1095 5131.19
2 1 505 2366.44 6-HEA1 890 4170.56 4-HEBb1 1067 4999.98
1 0.5 461 2160.25 5 3 830 3889.40 3-HEB3 1067 4999.98
4 3 792 3711.33 3-HEB2 3 1013 4746.94
3 2 743 3481.71 3-HEB1 972 455481
2 2 705 3303.64 2-HEA3 972 4554.81
1 2 667 312557 2-HEA2 3 925 433457
2-HEA1 890 4170.56
1 3 830 3889.40

(*) Echelon spécial : Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial du
grade d'administrateur général, dans la limite d'un pourcentage des
effectifs de ce grade fixé par arrété conjoint du Premier ministre, du
ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du
budget, les administrateurs généraux inscrits sur un tableau
d'avancement ayant au moins quatre ans d'ancienneté au 5e échelon
de leur grade ou ayant occupé pendant au moins deux ans, au cours
des cing années précédant I'établissement du tableau d'avancement,
un emploi mentionné a l'article 25 de la loi du 11 janvier 1984.




