JANVIER 2020

PRIME MACRON 2020

DEBUT DES NEGOCIATIONS LE 29 JANVIER 2020 :
[’'UNSA REVENDIQUE UNE PRIME POUR TOUS LES PERSONNELS !

Lors du CUEP du 15 novembre dernier, Eric LOMBARD répondait
favorablement a notre demande de négociation d’'une Prime Macron
au titre de 'année 2020.

Il donnait mandat a Paul PENY pour reconduire un dispositif de prime
exceptionnelle au sein de I'Etablissement public CDC.

La DRH réunira les organisations syndicales représentatives le
29 janvier 2020 pour négocier les modalités.

La revendication de ’'UNSA est claire :

nous demandons le versement uniforme d’un complément
d’intéressement de 500€ pour TOUS et I'attribution d’'une prime
supplémentaire de 500€ pour les plus faibles rémunérations.

Toute ¢
Vous présent

quipe UNSA cpc
€ ses meille

- urs voeuyy.




En 2020, rejoignez
la 1°¢ organisation syndicale
de la Caisse des Dépots

BAREME DES
COTISATIONS
ANNUELLES 2020

Ensemble, ‘
nous sommes plus forts®

GROUPE CDC

PERSONNEL PERSONNEL TARIF PRELEVEMENT

PUBLIC PRIVE ANNUEL EN 4 FOIS

Adjoint administratif et technique Technicien 60 € 15€

Contractuel de droit public - C supérieur

Secrétaire administratif Attaché

Contractuel de droit public - B d'études 67¢€ 16,75€

Attaché d'administration Chargé

Contractuel de droit public - A d'études A 2 Uepm
T Chargé

Attaché principal d'études B 89¢€ 22,25 €

Attaché hors classe Directeur

Administrateur civil d'études U Sles

Retraité 30€ 7,50€
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