Date d'effet des grilles indiciaires : 1er janvier 2019

™ En 2017 et 2018, transfert primes/points = 167€ / an
A compter de 2019 transfert primes/points = 389€ / an

0 Valeur annuelle du point fonction publique au ler février 2017 : 56,2323 €
O Baréme PFT des nouveaux entrants applicable a la CDC depuis janvier 2017
ATTACHE
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
11 | 669 37 619,41 3 134,95 18 364 1530,33 17 743 1 478,58
10 | 640 4 35 988,67 2 999,05 17 829 1485,75 17 226 1 435,50
9 | 595 3 33 458,22 2 788,18 17 309 1442,41 16 724 1 393,66
8 | 565 3 31771,25 2 647,60 16 805 1400,41 16 237 1 353,08
7 | 537 3 30 196,75 2 516,39 16 316 1 359,66 15 764 1 313,66
6 | 510 3 28 678,47 2 389,87 15 841 1 320,08 15 305 1275,41
5 | 473 |2A6ms| 26 597,88 2 216,48 15 379 1281,58 14 859 1 238,25
4 | 445 2 25 023,37 2 085,28 15078 1 256,50 14 568 1214,00
3 | 423 2 23 786,26 1982,18 14 782 1231,83 14 282 1190,16
2 | 405 2 22 774,08 1 897,84 14 492 1 207,66 14 002 1 166,83
1 | 388 [IA6ms| 21 818,13 1818,17 14 208 1 184,00 13 728 1 144,00
ATTACHE PRINCIPAL (APAL)
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
10
9 [ 798 44 873,38 3739,44 22 361 1863,41 21 604 1 800,33
8 | 760 3 42 736,55 3 561,37 21709 1 809,08 20975 1747,91
7 | 722 |2A 6ms| 40 599,72 3 383,31 21077 1756,41 20 364 1 697,00
6 | 685 |2A 6ms| 38 519,13 3 209,92 20 463 1 705,25 19771 1647,58
5 | 645 2 36 269,83 3022,48 20 062 1671,83 19 383 1 615,25
4 | 605 2 34 020,54 2 835,04 19 668 1 639,00 19 003 1 583,58
3 | 565 2 31771,25 2 647,60 19 283 1 606,91 18 631 1 552,58
2 | 530 2 29 803,12 2 483,59 18 905 1575,41 18 265 1522,08
1| 494 2 27 778,76 2 314,89 18 534 1 544,50 17 907 1 492,25
* 10éeme éch a/c de 2021
ATTACHE HORS CLASSE
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
opr 972 54 657,80 4 554,81 33727 2 810,58 32586 2 715,50
e 925 52 014,88 4 334,57 32744 2 728,66 31637 2 636,41
890 50 046,75 4 170,56 31791 2 649,25 30716 2 559,66
6 | 830 46 672,81 3 889,40 30 865 2572,08 29 821 2 485,08
5 | 798 3 44 873,38 3739,44 29 966 2497,16 28 952 2412,66
4 | 760 |2A 6ms| 42 736,55 3561,37 29 093 2424,41 28 109 2 342,41
3| 724 2 40 712,19 3392,68 28 523 2376,91 27 558 2 296,50
2 | 688 2 38 687,82 3223,98 27 963 2 330,25 27 018 2 251,50
1 | 650 2 36 551,00 3 045,91 27 415 2 284,58 26 488 2 207,33

* SP = échelon spécial
Sont promouvables pour passer au choix a I'échelon spécial, ceux qui totalisent au moins 3 ans dans le 6eéme éch,
ou ceux qui avaient atteint I'échelon spécial de I'emploi CSAF
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| Décret 2012-1005 et 2012-1006 du 29 a0t 2012 |
APAL détaché sur un emploi de Chef de services administratifs et financiers de la CDC
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
972 .. [ 5465780 4 554,81 34214 2851,16 33057 2 754,75
ﬁIIEDA 925 52 014,88 4 334,57 33218 2 768,16 32 095 2 674,58
890 50 046,75 4 170,56 32250 2 687,50 31160 2 596,66
7 | 830 46 672,81 3 889,40 31311 2 609,25 30 252 2 521,00
6 | 807 | 2,5 | 45379,47 3 781,62 30399 2 533,25 29 371 2 447,58
51777 | 2,5 | 43692,50 3 641,04 29514 2 459,50 28 516 2 376,33
4 | 743 2 41 780,60 3481,71 28 935 2 411,25 27 956 2 329,66
3 | 704 2 39 587,54 3 298,96 28 368 2 364,00 27 408 2 284,00
2 | 666 2 37 450,71 3120,89 27 811 2 317,58 26 871 2 239,25
1 | 628 2 35 313,88 2 942,82 27 266 2272,16 26 344 2 195,33
* SP = échelon spécial

Le nombre de postes de CSAF de la CDC a été fixé a "38" dont "9" donnant accés a |'échelon spécial.
La durée pour passer a I'échelon spécial dés lors que le CSAF occupe I'emploi éligible, est de 2,5 ans.

ADMINISTRATEUR CIVIL et CHEF DE SERVICE CAN
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
10
9 [ 792 44 535,98 3711,33 25744 2 145,33 24 873 2 072,75
8 | 743 2 41 780,60 3481,71 25239 2 103,25 24 385 2 032,08
7 | 705 2 39 643,77 3 303,64 24 744 2 062,00 23 907 1992,25
6 | 667 2 37 506,94 3 125,57 24 259 2 021,58 23439 1 953,25
5 | 628 1,5 35 313,88 2 942,82 23783 1981,91 22 979 1914,91
4 | 591 1 33 233,29 2 769,44 23 317 1943,08 22528 1877,33
3 | 555 1 31 208,93 2 600,74 22 860 1 905,00 22 087 1 840,58
2 | 505 1 28 397,31 2 366,44 22411 1867,58 21 654 1 804,50
1]461 | 05 25 923,09 2 160,25 21972 1 831,00 21229 1 769,08
* 10éme éch d/c de 2021
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Administrateur Civil hors classe et chef de service CAN hors classe
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute
g | 1124 63 205,11 5267,09 36 667 3 055,58 35 427 2 952,25
HEB | 1095 61 574,37 5131,19 36 304 3025,33 35076 2 923,00
bis | 1067 59 999,86 4999,98 35945 2995,41 34729 2 894,08
1067 59 999,86 4 999,98 35589 2 965,75 34 385 2 865,41
HZB 1013 4 56 963,32 4 746,94 35236 2 936,33 34 045 2 837,08
972 54 657,80 4 554,81 34 887 2 907,25 33 708 2 809,00
972 54 657,80 4554,81 34542 2 878,50 33374 2 781,16
HSA 925 3 52 014,88 4 334,57 34 200 2 850,00 33044 2 753,66
890 50 046,75 4 170,56 33 861 2 821,75 32716 2 726,33
5 | 830 3 46 672,81 3 889,40 33526 2 793,83 32 392 2 699,33
4 | 792 3 44 535,98 3711,33 33194 2 766,16 32072 2 672,66
3 | 743 2 41 780,60 3481,71 32 866 2 738,83 31754 2 646,16
2 | 705 2 39 643,77 3 303,64 32 540 2711,66 31440 2 620,00
1 | 667 2 37 506,94 3 125,57 32218 2 684,83 31129 2 594,08
Administrateur Général
schl INm durée traitement indiciaire PFT nouveaux entrants IdF PFT nouveaux entrants Province
(an) | annuel brut | mensuel brut | annuelle brute | mensuelle brute| annuelle brute | mensuelle brute

1279 71921,11 5993,42 43 799 3649,91 42 318 3 526,50
;:g 1226 68 940,80 5 745,06 43 365 3613,75 41 899 3491,58
1173 65 960,49 5 496,70 42 936 3 578,00 41 484 3 457,00
1173 65 960,49 5 496,70 42 511 3542,58 41 073 3422,75
ch 1148 64 554,68 5379,55 42 090 3 507,50 40 666 3 388,83
1124 63 205,11 5267,09 41673 3472,75 40 264 3 355,33
4 1124 63 205,11 5267,09 41 260 3 438,33 39 865 3322,08
HEB | 1095 3 61 574,37 5131,19 40 852 3 404,33 39 470 3 289,16
bis {1067 59 999,86 4 999,98 40 447 3 370,58 39 080 3 256,66
1067 59 999,86 4 999,98 40 047 3 337,25 38 693 3 224,41
HgB 1013 3 56 963,32 4 746,94 39 650 3 304,16 38 310 3192,50
972 54 657,80 4 554,81 39 258 3271,50 37930 3 160,83
972 54 657,80 4 554,81 38 869 3 239,08 37 555 3129,58
HEA 925 3 52 014,88 4 334,57 38484 3 207,00 37 183 3 098,58
890 50 046,75 4 170,56 38 103 3175,25 36 815 3067,91
1 | 830 3 46 672,81 3 889,40 37726 3 143,83 36 450 3 037,50

* SP = échelon spécial
Sont promouvables pour passer au choix a I'échelon spécial, ceux qui totalisent au moins 4 ans dans le 5éme éch.
et selon parcours professionnels...
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