Ni adepte du refus systématique,

Ni soupconnable de complaisance

{cocCne

Des collegues qui s’engagent avec
conviction au service de tous les salariés.

Du 21 au 28 janvier
2020

votez UNS/

powr M
. \ \ANSA \

.



7 LA GARANT &
" v Pooveir ™,

A DES Rovvgs ,,Xs Du 21 au 28

.o»\ KéFEKENTEL ARR: Vﬁm‘; 7}
M \;‘ECRL?MAE,;-?M Gas(T;DN - -

p£ L,Ir/ . MT‘;LE;- ]anVIer
e D|$Po3« 7F WCE.
Dors PARTT

e @7 g votez
UNSA

<45 w St

%2."52%? . ;@

INTEGRER LA CNP... MAIS AVEC UN ACCORD GAGNANT-GCAGNANT .”

VRQUo LA CNP A VRAIMENT | TRAVAILER PE CONCERT AVEC L'UNSA, UNE EQUiPE PE
P?\\ftg l BESOIN DE Nous. ’UNSA' (NP er L'UNSA CDC. REPRESENTANTS %’E?ER&S
INTEGRER &/ L'€ST UNE GARANTIE

\ SAPROYER o
SUR UN EXPERT NOVS L'AVONS
/) zcon AvocaT | | DESA FAIT AVEC

CoMMUNS AVEC NATIXiS.

SUR L'AVENIR Mms,
mfASA N /wPom,
E(,Fkux CEQUON
@Wlﬁ- Av GelL-
A\ AT TovIouRS
4‘- mzmanse«’

NTENIR
Lé‘ Dis R)S'lTF

' ACTOEL. 7
/

tAs QUEsTioN
DE PERDRE DES
Jours ET Done
D SALAIRE ./

ETLA SELAIere
DES VeSoNNES 7

on ConTiNVERA
(OMME on LA
TovJouRS FAT..

cr qui svivea neze || UN CSEX EFFICACE €T INNOVANT

ET LES zécmmro:us
DES SALARIES 7

INTEGRATION ONE OIS 4 o oo oK VeUT LES MAINTENIR

7 | ET A MEME HAYTEVR
PRESTATIONS £ ENAMUTUAHSANT'A\/EC

/" UREERA VNE
CoMMisSion
CHARGEE DES
L\ RECLAMATIONS
D iNDIVIDUEUES ET

£T LES on ATovSovrs 7 | | £r LE RELIGUAT I oN REAVU N
s ) el | [t petas UNE LoMMUNICATION Eoitee o1 PeATWEnTE
Dv PErSoNNEL?/ 2 ELus A CHAGUE Envoi BIMENSVEL | Des Réowions REGULIERES )  DES ETODES
REUNioN . VN (oMPTE. D'ACIVAUTES SUR CHAQUE SiTE. {NDIWViDVEUES
RENDU REGUUER DES) “er pe Boyys REMUNERATION -
Ne‘éoakro% SR | R SAveiR. \
L '”T‘%ZAP s Cg"g;om;ﬁ"",sg UN INTRANET
ngo nsvmaels “AN:,%‘:R /

\f’*\“;@;
: ;/’
/\

(oMPTA
S

/—*

X Comité Social et Economique X Pour pallier 3 la suppression des Délégués du Personnel.



