Novemsre 2017

SOUTENEZ LE SYNDICALISME
REFORMISTE ET PROGRESSISTE

ADHEREZ A LUNSA!!

En 2017, 'UNSA a négocié et obtenu pour vous de nombreuses
mesures qui améliorent vos conditions de travail et de rémunération.

QvVT

« Lexpérimentation de la semaine de 4 jours a la CDC.
« Lexpérimentation d'une plage d’ouverture unique au sein de I'EP allant de 7h a 20h.

. La suppression du badgeage le midi et I'attribution de 15 minutes forfaitaires par jour dans le
futur dispositif de badgeage sur écran.

- Un accord télétravail portant de nombreuses améliorations concrétes et unifiant les pratiques au
sein des différentes Directions métiers de I'Etablissement public.

RECONNAISSANCE
PROFESSIONNELLE ET FINANCIERE




En 2018,
I'UNSA revendique:

- L'extension de la PVO a tous les collaborateurs publics et privés, cadres et non-cadres.
- Un nouvel accord-cadre pour la période 2018-2020.
- Un plan de résorption de I'emploi précaire (Contractuels de droit public).

- Un accord sur la mobilité géographique au sein de I'Etablissement public CDC.
« Un dispositif commun public/privé du Compte Personnel de Formation (CPF).

Pour 'UNSA, chaque nouvelle année
doit étre une année de dialogue social !!!

ENSEMBLE, FAISONS
" PROGRESSERNOS DROITS!

Bareme des cotisations annuelles UNSA CDC 2018

PERSONNEL PUBLIC PERSONNELPRIVE  TARIEANNUEL ' RC-EVEMENT

EN 4 FOIS

Adjoint administratif et technique . i

Contractuel de droit public - C Technicien supérieur 59 € 14,75 €

Secrétaire administratif . e

Contractuel de droit public-B Attaché dctudes 66 € 16,50 €

Attaché d’administration .

Contractuel de droit public - A Charge détudes A e e

Attaché principal Chargé d'études B 88 € 22€

Attaché hors classe . Ve

Administrateur civil Directeur d'études 110 € 27,50 €

Retraité 30€ 7,50 €

L'adhésion est
confidentielle, alors
n'hésitez pas.

Vous trouverez notre
formulaire d’adhésion sur
notre site web.

http://cdc.unsa.org

Rubrique «qui sommes
nous ?»




