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Du 29 mars au | avri/ 2016

Vous étes satisfait des actions menées par votre CE ? Alors, votez pour I’équipe UNSA!

Nous avons besoin de votre mobilisation et de
votre soutien lors des élections du comité d’en-
treprise.

* Pour faire le choix de représentants que vous
connaissez, car mobilisés au sein du CE depuis
plusieurs années et sans jamais avoir faillis aux en-
gagements pris et en étant assidus aux réunions.

Ce sont plus de 2000 salariés et 1800 enfants qui

bénéficient des prestations proposées. Nos priorités, quelles sont-elles ?

* Renforcer votre pouvoir d’achat par la proposi-

tion d’un panel de prestations en adéquation

avec vos besoins.

Redistribuer lintégralité du budget des ceuvres so-

ciales et culturelles comme nous l'avons déja fait,

grace a une gestion transparente et rigoureuse.

Votez pour 'UNSA, pourquoi ?

* Pour faire le choix d’un CE dynamique, com-
posé de membres dont la principale valeur est e
la confiance. Nous avons toujours tenu les pro-
messes faites et nous continuerons ainsi.

Renforcer votre pouvoir d’achat est notre préoccupation majeure. C’est notre priorité !

=» Par notre gestion, tous les ans nous arrivons a =» De la naissance a I’étudiant chaque enfant béné-

négocier de meilleurs tarifs et permettre ainsi a
plus en plus de salariés de partir en vacances
été comme hiver.

Les marges dégagées permettent de multiplier
les offres et les ouvrir a un plus grand nombre
de salariés, grace a un travail sans relache au-
prés des prestataires d’offres.

-» Les destinations que nous vous proposons per-
mettent toujours a un plus grand nombre de sa-
lariés de partir en voyage a des coiits modérés
et maitrisés.

ficie d’une voire plusieurs prestations. abonde-
ment ANCV, Noél...

=» Nous maintiendrons a des prix attractifs et sans

hausse la billetterie de plus en plus sollicitée,
pour certains parcs de loisirs le CE contribue a
presque 50% du prix d’achat et le ticket cinéma
restera a 4 € l'unité.

La billetterie connait un franc succes. Les tarifs
proposés permettent des sorties familiales a
moindre coiit, grace au choix d’une forte partici-
pation du CE.

Un nouveau contrat de confiance vous est demandé.
Cest par votre vote et avec votre soutien que nous pourrons continuer notre mission.

Marie-Thérése VALLET

Secrétaire du CE

Mathias ANSTETT
Secrétaire UNSA
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Dés le 29 mars 2016, VOTEZ pour ’'UNSA
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Les CANDIDATS UNSA, ce sont vos colléegues dans vos sociétés.

v Expérimentés, ils participent a ’lamélioration de la qualité du dialogue social.
v" Professionnels, ils préparent et étudient les dossiers soumis par la Direction.
v" Férus aux échanges avec la Direction, ils obtiennent les améliorations et les amendements que

vous attendez.
v Responsables, ils sont assidus, lors des réunions pléniéres du Comité d’Entreprise.

L’EQUIPE UNSA, C’est une représentation
des difféerents métiers dans vos sociétés.

TITULAIRES

SUPPLEANTS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Marie-Thérése VALLET
Sandrine LAMBOLEY
Karine GIORDANO
André BEZZU

Mathias ANSTETT
Sonia RIBEIRO
Mohamed MAMOUNE
Frédéric LABILLOIS
Laurent LARTIGUE
Maryléne LAFOURCADE
Christophe LECAPLAIN
Anabelle AMARO
Amadou DIOP
Dominique SCIARRA
Mireille COLLET
Nordine DAHROUR
Philippe MACHU

AlY DIABIRA

Nadia AGUERCIF
Murielle MORENO

Soutenez une équipe qui a fait ses preuves, pour un syndicat
qui au fil des années s’est renforcé.

Chef comptable
Responsable de secteur
Responsable communication
Cadre comptable

Comptable

Gardienne

Surveillant technique

Comptable

Adjoint au responsable de secteur
Agent de charges

Assistant Administratif

Adjoint au responsable de secteur
Gardien

Gestionnaire de contrats

Chargée de clientéle

Responsable de la gestion locative
Gardien

Gardien

Gardienne

Comptable

NLCL
NLE
SHRA
OSICA

NLE
OSICA
LPN
OSICA
SHRA
COLIGNY
LPN
SHB
OSICA
SHRA
NLM
NLM
OSICA
OSICA
NLA
OSICA

Cadre
Cadre
Cadre
Cadre

Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé
Employé




